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Ist die Ruckforderung von Fortbildungskosten zulassig?

Wenn Mitarbeiter sich weiterbilden méchten, freut dies Arbeitgeber grundséatzlich und sie
Ubernehmen oft die damit verbundenen Kosten. Endet das Arbeitsverhaltnis dann friher als erwartet,
stellt sich die Frage, ob die Arbeitnehmer diese Kosten zuriickzahlen missen. Dazu hat sich nun
erneut das Bundesarbeitsgericht gedul3ert.

Fortbildung von Arbeitnehmern in beiderseitigem Interesse

Fortbildungen sind nicht nur fur Arbeitnehmer eine gute Gelegenheit sich weiter zu qualifizieren, auch
Arbeitgeber profitieren davon, wenn sie die Mitarbeiter anschlie3end in einem erweiterten
Aufgabengebiet einsetzen kdnnen.

RegelmaRig wird im Vorfeld der Weiterbildung vereinbart, dass der Arbeitgeber die damit
verbundenen Kosten tragt, der Arbeitnehmer diese jedoch anteilig erstatten muss, wenn er nach
Abschluss der Fortbildung nicht noch einen gewissen Zeitraum im Unternehmen bleibt und der
Arbeitgeber dadurch nicht, oder nur kurzzeitig, von den zusatzlichen Kenntnissen des Mitarbeiters
profitieren kann.

Ruckzahlungsklauseln oft Gegenstand gerichtlicher Entscheidungen

Kommt es dann zu einem vorzeitigen Ausscheiden des Arbeitnehmers, besteht oft Uneinigkeit
dariiber, ob und in welcher Hohe die Ausbildungskosten von dem Mitarbeiter zu tragen sind.

In der Folge musste auch das Bundesarbeitsgericht sich schon mehrfach mit dieser Thematik
beschaftigen und hat bereits entschieden, dass Klauseln, die vollig unabhangig davon, weshalb der
Arbeitnehmer das Unternehmen verlasst, eine Rickzahlungsverpflichtung vorsehen, unwirksam sind.

Eine Ruckzahlungsverpflichtung muss nach der zutreffenden Auffassung des Bundesarbeitsgerichts

namlich Ausnahmen vorsehen, bspw. fur den Fall, dass der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen
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Griunden kindigt. Zudem muss auch transparent und nachvollziehbar dargestellt werden, wie hoch
die Kosten sind, damit der Arbeitnehmer weil3, was er eventuell zurlickzahlen muss.

Fehlt eine Ausnahmeregelung oder sind die zu erstattenden Kosten nicht aufgefthrt, ist die Klausel
insgesamt unwirksam und der Arbeitnehmer nicht zu einer Rickzahlung verpflichtet.

Aktuelle Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts

Diesen Grundsétzen folgt auch eine aktuelle Entscheidung des héchsten deutschen Arbeitsgerichts.
In dem kirzlich entschiedenen Fall ging es darum, dass vertraglich vereinbart worden war, dass eine
Mitarbeiterin die Kosten fir einen Lehrgang zuriickzahlen misse, wenn sie innerhalb von 24
Monaten nach Ende der Fortbildung das Unternehmen verlasst oder aber die Prifung am Ende des
Lehrgangs wiederholt nicht ablegt.

Die Mitarbeiterin war tGber drei Jahre hinweg nicht zur Abschlussprifung angetreten, hatte dann
gekindigt und sah sich mit Riickzahlungsansprichen konfrontiert.

Auch hier entschied das Bundesarbeitsgericht, dass die Riuckzahlungsklausel die Mitarbeiterin
unangemessen benachteilige, da sie keine Ausnahme fur Falle vorsieht, in denen das Nichtablegen
der Prifung nicht von der Arbeitnehmerin zu verantworten ist.

Durch die Klausel wirde zudem ein unzuléssiger Bleibedruck auf die Arbeitnehmerin ausgeulbt und
diese damit in ihrem Grundrecht auf die freie Wahl des Arbeitsplatzes eingeschrankt.

Da die Klausel unwirksam war, musste die Arbeitnehmerin die Fortbildungskosten nicht erstatten.
Wir wehren unberechtigte Forderungen fur Sie ab!

Sind auch Sie mit Riickzahlungsforderungen Ihres Arbeitgebers konfrontiert? Oder mochten Sie
gerne vor einer Kindigung wissen, ob und in welcher Hohe Sie Fortbildungskosten erstatten

mussen?

Vereinbaren Sie gerne einen Termin bei uns fur eine kostenlose Erstberatung. Wir prifen, ob die
Klauseln in Threm Vertrag wirksam sind und wehren unberechtigte Ansprtche fiur Sie ab.

Martina Bergmann

Angestellte Rechtsanwaltin

Wir helfen Ihnen gerne! Kontaktieren Sie uns. Oder vereinbaren Sie hier online einen Termin fur eine
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https://www.anwalt-leverkusen.de/kanzlei/anwaelte/martina-bergmann.html
https://www.anwalt-leverkusen.de/kontakt.html
https://www.anwalt-leverkusen.de/online-terminvergabe.html
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telefonische kostenfreie Erstberatung.
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