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Krankmeldung bis zum letzten Arbeitstag: nicht automatisch
verdachtig!

Ein Unternehmen kindigte dem Arbeitnehmer. Daraufhin legte dieser eine Krankmeldung exakt bis
zum letzten Arbeitstag vor. Verdachtig?

Ja, meinte das Unternehmen und verweigerte die Gehaltszahlung. Das mit dem Sachverhalt befasste
Gericht entschied anders: eine Krankschreibung exakt bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses sei
nicht automatisch verdachtig!

Der Sachverhalt

Ein 26-jahriger Mann war seit Mitte Marz 2021 als angestellter Helfer bei einer Zeitarbeitsfirma mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden und einem Stundenlohn von 10,88 Euro beschéftigt.

Am 2. Mai 2022 legt er eine Krankmeldung vor. Am selben Tag stellte das Unternehmen die
Kindigung des Angestellten aus, die diesem am 3. Mai 2022 zuging. Die Kiindigung erfolgte zum 31.
Mai 2022.

Der Angestellte reichte unmittelbar anknipfend an seine erste Krankmeldung weitere
Krankmeldungen aufgrund verschiedener Diagnosen ein, wodurch der Angestellte exakt bis zum 31.
Mai 2022 krankgeschrieben war.

Der Arbeitgeber empfand das Zusammenfallen des letzten Tages des Arbeitsverhéltnisses und der
Krankmeldung als verdachtig. In der Folge wurde die noch ausstehende Gehaltszahlung in H6he von
1.675,52 Euro brutto verweigert.

Der Angestellte legte dar, es habe als durchgangige Diagnose fir die Zeit seiner Krankmeldung eine
Infektion der oberen Atemwege bestanden. Zudem habe ab dem 20. Mai 2022 ,emotionaler Schock"
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bzw. ,Stress* als weitere Diagnose vorgelegen.
Die Entscheidung

Das Landesarbeitsgericht Niedersachen entschied mit Urteil vom 08.03.2023 (Az.: 8 Sa 859/22),
dass das zeitliche Zusammentreffen nicht automatisch verdachtig sei.

Insbesondere in Fallen, in denen die erste Krankmeldung vor der Kiindigung erfolgte, sei in der
Regel keine Beeintrachtigung des Beweiswerts der Krankmeldung anzunehmen.

Die Tatsache allein, dass die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung exakt bis zum letzten Arbeitstag
reiche, ,erschittert in der Regel ohne Hinzutreten weiterer Umstande den Beweiswert von
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nicht".

Was heildt das fur Sie?
Finden Sie sich in einer ahnlichen Situation wieder? Egal, ob Sie mit einer Kiindigung, ausstehenden

Lohnzahlungen oder anderen arbeitsrechtlichen Themen konfrontiert sind, wir helfen Ihnen gerne
weiter. Vereinbaren Sie sich einfach einen kostenlosen Erstberatungstermin bei uns!

Mehr Infos dazu, wann eine Krankmeldung abgelehnt werden kann, finden Sie hier.

Klicken Sie hier, um zum Download unseres kostenlosen Arbeitsrecht-Soforthilfepakets zu
kommen. Es enthéalt alle wichtigen Themen rund um Kindigung, Abfindung und zu

beachtende Fristen.

Anna-Lucia Kiirn

Angestellte Rechtsanwaéltin

Wir helfen Ihnen gerne! Kontaktieren Sie uns. Oder vereinbaren Sie hier online einen Termin fir eine
telefonische kostenfreie Erstberatung.

Anwaltskanzlei Lenné - Max-Delbriick-Str. 18 - 51377 Leverkusen - Telefon (0214) 909840-0 - Telefax (0214) 909840-29 - info@anwalt-leverkusen.de - www.anwalt-leverkusen.de
Standort Minchen - Brienner Strafle 44 - 80333 Minchen - Telefon (089) 21552745 - Telefax (0214) 21552746 - info@anwalt-muenchen.de - www.anwalt-muenchen.de


https://www.anwalt-leverkusen.de/aktuelles/detail/blaumachen-wann-kann-eine-krankmeldung-abgelehnt-werden.html
https://arbeitsrecht.anwalt-leverkusen.de/
https://arbeitsrecht.anwalt-leverkusen.de/
https://arbeitsrecht.anwalt-leverkusen.de/
https://www.anwalt-leverkusen.de/anwaelte/anna-lucia-kuern.html
https://www.anwalt-leverkusen.de/kontakt.html
https://www.anwalt-leverkusen.de/online-terminvergabe.html

=8 [ enné

Anwaltskanziel

Facebook
Twitter

WhatsApp
E-mail

Zurick

Anwaltskanzlei Lenné - Max-Delbriick-Str. 18 - 51377 Leverkusen - Telefon (0214) 909840-0 - Telefax (0214) 909840-29 - info@anwalt-leverkusen.de - www.anwalt-leverkusen.de
Standort Minchen - Brienner Strafle 44 - 80333 Minchen - Telefon (089) 21552745 - Telefax (0214) 21552746 - info@anwalt-muenchen.de - www.anwalt-muenchen.de


https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.anwalt-leverkusen.de%2Faktuelles%2Fdetail%2Fkrankmeldung-bis-zum-letzten-arbeitstag-nicht-automatisch-verdaechtig.html%3Fpdf%3D18&t=Aktuelles%20%7C%20Anwaltskanzlei%20Lenn%C3%A9
https://twitter.com/intent/tweet?url=https%3A%2F%2Fwww.anwalt-leverkusen.de%2Faktuelles%2Fdetail%2Fkrankmeldung-bis-zum-letzten-arbeitstag-nicht-automatisch-verdaechtig.html%3Fpdf%3D18&text=Aktuelles%20%7C%20Anwaltskanzlei%20Lenn%C3%A9
https://wa.me/?text=https%3A%2F%2Fwww.anwalt-leverkusen.de%2Faktuelles%2Fdetail%2Fkrankmeldung-bis-zum-letzten-arbeitstag-nicht-automatisch-verdaechtig.html%3Fpdf%3D18
mailto:?subject=Website%20Empfehlung:%20Aktuelles%20%7C%20Anwaltskanzlei%20Lenn%C3%A9&body=https%3A%2F%2Fwww.anwalt-leverkusen.de%2Faktuelles%2Fdetail%2Fkrankmeldung-bis-zum-letzten-arbeitstag-nicht-automatisch-verdaechtig.html%3Fpdf%3D18
javascript:history.go(-1)
http://www.tcpdf.org

